Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu
»Cen-Med” Sp. z 0.0. Z siedziba w Bytomiu

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 4 Umowy Spotki
Zgromadzenie Wspolnikow Spolki pod firma: ,,Cen — Med” Sp. z o.0.

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki ,.Cen —
Med” Sp. z o0.0. z siedzibg w Bytomiu, 41 — 902 Bytom ul. Chorzowska 12d, X1V kadenc;ji:

1. Pisemne ,,Zgloszenie kandydata” (zwane dalej rowniez: Zgloszeniem) na stanowisko
W Zarzadzie nalezy skladaé¢ w dni robocze w godzinach od 7% do 14% w terminie do
dnia 18 czerwca 2024 r. w kopercie w Registraturze Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego S.A. (parter). Zgloszenie moze zosta¢ rOwniez przestane poczta kurierska
lub listem poleconym na adres:

Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego S.A. ul. Chorzowska 25, 41-902 Bytom
(decyduje data i godzina dore¢czenia).

Termin uwaza si¢ za zachowany jesli Zgloszenie wplynelo do Spélki przed jego
uplywem.

,Zgtoszenie kandydata” powinno zosta¢ ztozone w jednej, zaklejonej, niepodpisanej
kopercie z dopiskiem:

Zgloszenie udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzqdu ,, Cen
— Med” Sp. z 0.0. Nie otwierac.

2. ,Zgloszenie kandydata” wraz ze wszystkimi zalacznikami, stanowi zalacznik
do niniejszego Ogloszenia.

3. ,Zgloszenie kandydata”, ktore zostanie zlozone lub wplynie po terminie skladania
zgloszen, okreSlonym powyzej, oraz zgloszenie niekompletne lub niespelniajace
wymogow okreslonych w Ogloszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostana powiadomieni droga
elektroniczna na wskazany w Zgloszeniu adres e-mail.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nastepuje przez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia.

4. Dokumenty zlozone w postepowaniu kwalifikacyjnym niebedace oryginalami
nie podlegaja zwrotowi.

5. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢:
1) list motywacyjny zawierajacy wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:



»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centralng Stacje
Ratownictwa Goérniczego S.A. z siedzibg w Bytomiu, zawartych w Zgloszeniu oraz
przekazanych w procesie rekrutacji dla potrzeb prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Cen — Med” Sp. z 0.0. (zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO), w zwigzku
z ktorym dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe. Ponadto oswiadczam,
ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci tych
danych i mozliwo$ci ich poprawiania, a takze o prawie wycofania zgody
na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.”

2) informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondenciji,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej),

3) oswiadczenia i informacje dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,

4) kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kopie innych dokumentow
potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiagnigcia
zawodowe,

5) oswiadczenia dotyczace przebiegu pracy zawodowej,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 10-letni okres zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg¢, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
0 pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

7) kopi¢  dokumentow potwierdzajacych co najmniej 3-letnie  doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

Odpisy dokumentow, o ktoérych mowa powyzej muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢
Z oryginatem przez notariusza lub kandydata.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Komisji  dowgladu oryginalow lub  urzgdowych odpisow  dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 staz pracy, a takze aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania,

8) oswiadczenie o braku okolicznosci wymienionych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym tj. o tym, ze kandydat:
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a) nie pelni funkcji spotecznego wspotpracownika w biurze poselskim, nie jest
zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub nie swiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace
lub nie $wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

e) aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktow interesow wobec
dziatalnosci Spoiki,

9) oswiadczenie kandydata dotyczace spetniania innych niz wymienione w art. 22 pkt 2
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
wymogi dla cztonka organu zarzadzajacego, okreslone w odrebnych przepisach,
W szczegdlnosci:

a) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

b) korzystania z pelni praw publicznych,

C) niekaralnosci,

d) nienaruszania okre§lonych w przepisach prawa ograniczen lub zakazoéw zajmowania
stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki w spotkach prawa handlowego z udziatem Skarbu
Panstwa,

e) do$wiadczenia w zakresie sprawowania funkcji na stanowisku kierowniczym,

f) posiadaniu praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z organizacja
| zarzgdzaniem spotkami prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udzialem Skarbu Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego,

g) niefigurowaniu w Rejestrze Diuznikow Niewyptacalnych,

h) wyrazenia zgody na powotanie kandydata na Cztonka Zarzadu Spoétki ,,Cen — Med”
Sp.zo.0,

i) zapoznania si¢ z zasadami wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

J) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki,

k) w przypadku powotania kandydata na Czlonka Zarzadu, ze pelnienie tej funkcji
nie bedzie/bedzie stanowito jedyny obszar dziatalnosci zawodowej,

10) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (oryginal) o niekaralnosci
wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia dokumentow, oraz
o$wiadczenie o nietoczacym si¢ wobec kandydata postgpowaniu karnym lub
karnoskarbowym, zardwno przygotowawczym, jak 1 sadowym, jak rowniez
jakimkolwiek postgpowaniu w przedmiocie ograniczenia lub zakazu zajmowania
stanowisk w organach spotek prawa handlowego.



Zgloszenia kandydatow niekompletne lub niespeiniajace jakiegokolwiek z wymogow

okreslonych w niniejszym Ogltoszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone
po terminie okreslonym dla ich przyjmowania nie beda podlegac¢ rozpatrzeniu.

Kandydatom, ktérzy nie zostang powotani na czlonka zarzadu, wszystkie oryginaly
dokumentow zostang zwrocone do ragk wlasnych za pokwitowaniem lub listem poleconym
na podany adres do korespondencji.

6. Otwarcie Zgloszen nastapi w dniu 19 czerwca 2024 r. (Sroda) o godzinie 10,

7. Wymogi stawiane kandydatom.

7.1 Kandydatem moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

korzysta z pelni praw publicznych,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

nie narusza okreslonych w przepisach prawa ograniczen lub zakazow zajmowania

stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki w spotkach prawa handlowego z udzialem

Skarbu Panstwa,

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

W Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrgbnych,

posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 pracg,

powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia

pracy na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

na wlasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

na wilasny rachunek,

spelnia inne niz wymienione w lit. a — f wymogi okre§lone w przepisach odrebnych,

a w szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska

cztonka organu zarzadzajagcego w spotkach handlowych, w szczegodlnoSci

wynikajacych z:

— Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

— Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym,

— Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi,

— Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne,

posiada kompetencje w zakresie:

— €0 najmniej 3 — letniego doswiadczenia w zarzadzaniu spotka kapitatowa,

— znajomosci zasad funkcjonowania spotki kapitatlowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z bezposrednim lub posrednim udziatem Skarbu Panstwa,

— znajomosci przedmiotu dziatalnosci ,,Cen — Med” Sp. z o0.0.,



i) posiada wiedz¢ z zakresu prowadzenia podmiotow leczniczych wedlug przepisow
ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (tekst jedn. z dnia
24 czerwca 2023 r, Dz.U. z 2023 r. p0z.991 z p6zn.zm.),

J) nie byla karana za przestgpstwo umyslne oraz wobec ktorej nie toczy
si¢ postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

k) dodatkowym atutem be¢dzie wyksztatcenie dodatkowe, podyplomowe, uprawnienia
zawodowe 1 doswiadczenie zwigzane z pracg w przedsigbiorstwie gorniczym,
urzedzie gorniczym, ratownictwie gorniczym.

7.2 Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora speilnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) peini funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci
Spofki.

8. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi okreslone

w Ogloszeniu, odbeda si¢ w siedzibie Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A.
w Bytomiu przy ul. Chorzowskiej 25, w sali konferencyjnej na I pietrze w dniu 25
czerwca 2024 r. od godziny 11%° i w dniach nastepnych w zaleznoSci od ilo$ci
zgloszonych kandydatow, w kolejnosci alfabetycznej.

Kazdy =z zaproszonych kandydatow zostanie poinformowany telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej, termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moga zosta¢
zmienione, w tym juz po zaproszeniu kandydatow. W takim przypadku o tych zamiarach
kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng skutkuje wykluczeniem
go z postgpowania kwalifikacyjnego.

8.1 W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu, Komisja oceni
W szczeg6lnosci:

a) wiedzeg o zakresie dziatalno$ci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,



9.

10

11.

12.

13.

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, funkcjonowania grup
kapitatowych oraz znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

d) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e) wiedze z zakresu sprzedazy i public relations,

f) wiedze i do$wiadczenie z zakresu zasad i przepisOw prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z pracownikami, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji,
szkolen 1 rozwoju pracownikow,

g) wiedze 1 doswiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych i reorganizacyjnych,

h) wiedze z zakresu rachunkowosci,

1) wiedze z zakresu oceny projektow inwestycyjnych,

J) wiedzg z zakresu finansow przedsigbiorstwa,

K) wiedz¢ z zakresu audytu i kontroli finansowej,

I) doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice,

m)prezentacj¢ wilasnej koncepcji funkcjonowania Spotki, zaprezentowang w czasie
nie dtuzszym niz 15 minut.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spoélce na stronie
internetowej ,,Cen — Med” Sp. z o0.0. (cen-med.pl).

Materiaty informacyjne o Spotce tj.:

1) aktualny odpis z KRS Spofki,

2) umowe Spotki i Regulamin Zarzadu,

3) zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spoiki za ostatni petny rok obrotowy,

4) sprawozdanie Zarzadu Spotki za ostatni, zatwierdzony rok obrotowy,

5) Regulamin organizacyjny Spotki,
mogg zosta¢ pobrane od dnia nastgpujacego po terminie sktadania ofert do dnia terminu
rozmowy, pod warunkiem ztozenia o§wiadczenia o poufnosci, w siedzibie Centralnej Stacji
Ratownictwa Gorniczego S.A. w Bytomiu, ul. Chorzowska 25, w pokoju numer 203
(11 pigtro), w dniach roboczych w godz. 8% - 14%,

. Komisja moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ post¢powanie

kwalifikacyjne bez wylonienia kandydatow.

O wyniku postepowania kandydaci zostana powiadomieni po zakonczeniu
postepowania pisemnie — listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Z Prezesem Zarzadu bedzie zawarta umowa o Swiadczenie ustlug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, z obowiazkiem Swiadczenia osobistego.

Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Spolki jest zgodne z ustawa z dnia 9 czerwca
2016 r. ozasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb Kkierujacych niektérymi
spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907).


https://cen-med.pl/

14. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, zZe:
1) Administratorem danych osobowych kandydatow (ADO) jest Centralna Stacja

Ratownictwa Gorniczego S.A. z siedzibg w Bytomiu (41 — 902), ul. Chorzowska 25,
2) z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé si¢ pod adresem e-mail:
iod@csrg.bytom.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1),
3) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego,
4) dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli niezb¢dnosci w kontekscie zawarcia umowy i dziatan
przedumownych,
b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych,
c) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,
d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.
Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci sktadanych
oswiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajacych z przepisow prawa,

5) podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym,

6) odbiorca danych osobowych moga zostac:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajace korespondencije,

c) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji,

d) podmioty $wiadczace ushugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej
urzadzen wykorzystywanych przez ADO,

7) dane zostang niezwlocznie usunigte w przypadku, gdy postepowanie zakonczy
si¢ wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
nie nakazuja ich dalszego przechowywania,

8) informujemy o przystugujacym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i zadania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

C) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) przenoszenia danych,

e) usuniecia danych.
W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo zlozenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

9) informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem
takim jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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